
Наименование муниципального 
учреждения

Виды деятельности 
муниципального учреждения

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № б/н
на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

Муниципальное учреждение "Центр физической культуры и спорта "Юность"

Прочая деятельность в области спорта_____________________________________
Деятельность спортивных объектов________________________________________
(указываются виды деятельности муниципального учреждения, по которым ему утверждается муниципальное задание)

Дата начала действия 

Дата окончания 
действия" 

Код по сводному 
реестру

По ОКВЭД 
По ОКВЭД



Раздел 1

1 Наименование муниципальной услуги/основа 
предоставления (бесплатная, платная)

2 Категории потребителей муниципальной услуги

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

3.1 Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги4

- Код по общероссийскому 
базовому перечню или

-
региональному перечню

Уникальный
номер

реестровой
5записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий условия 
(формы) оказания муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной 
услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

Допустимые (возможные) 
отклонения от 

установленных показателей 
качества муниципальной 

услуги7

(наименовани
е

показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год

в процентах в абсолютных 
величинах

наимено-
5вание

код по 
ОКЕИ6

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 13 14



Уникальный
номер

реестровой
5записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характе­
ризующий условия (формы) 

оказания муниципальной услуги
Показатель объема муниципальной услуги Значение показателя объема 

муниципальной услуги Размер платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

услуги7

(наименовали 
е показателя)5

(наименован
ие

показателя)5

(наименован
ие

показателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока-

ч5зателя)

наимено­
вание показа­

теля5

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год
в про- 
центах

в абсо­
лютных 

величинах

наимено­
вание^ код по ОКЕИ*

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

(очеред­
ной финансо­

вый год)

(1-й год плано­
вого периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17



Часть И. Сведения о выполняемых работах

Раздел 1

1 Наименование работы/основа предоставления (бесплатная, 
платная)

2 Категории потребителей работы

Проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан 
(бесплатная)________________________________________

В интересах общества.

Код по региональному перечню не установлен

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1 Показатели, характеризующие качество работы4

Уникальный
номер

реестровой
записи5

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от 

установленных показателей 
качества работы7

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование 
показателя )5

(наименование
показателя)5

наимено­
вание показателя5

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год

В

процентах
в абсолютных 

величинахнаимено­
вание^

КОД по 
ОКЕИ6

(очередной
финансовый

год)

(1 -й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

931900.Р 86.1 
.05200001002

Уровень удовлетворенности 
жителей объемом и 

качеством мероприятий 
направленных на пропаганду 

физической культуры и 
спорта

Процент 744 100 100 100 0 0

Доля граждан 
систематически 

занимающихся физической 
культурой и спортом в общей 

численности населения

Процент 744 9,4 9,4 9,4 0,2 3

Доля фактического 
количества посетителей Процент 744 100 100 100 5 5



Уникальный
номер

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества работы 7

записи5
(наимено­

вание пока­
зателя)'

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

наименование
показателя5

единица измерения

описание работы

2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год в про- 
центах

в
абсолют

ных
величина

X

наимено-
5вание

КОД по

ОКЕИ6

(очередной 
финансо­
вый год)

(1 -й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

(очеред­
ной

финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 11 1 2 13 14 15 16 17 18

931900 Р 86 1 0 
5200001002

Количество 
спортивно­
массовых и 

физкультурно- 
оздоровительных 

мероприятий

Единица 642

Соревнования по 
видам спорта, 
физкультурно­

спортивные 
мероприятия

1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 5 6

Количество
занятий Единица 642

Занятия
физкультурно­

спортивной
направленности

5 328 5 328 5 328 0 0 0 5 266



1 Наименование работы/основа предоставления (бесплатная, 
платная)

2 Категории потребителей работы

Организация и проведение официальных спортивных мероприятий (бесплатная)

В интересах общества

Код по региональному перечню не установлен

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3 1 Показатели, характеризующие качество работы4

Уникальный
номер

реестровой
5записи

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от 

установленных показателей 
качества работы7

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

наименование
показателя^

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год

в
процентах

в абсолютных 
величинахнаимено­

вание5
код по 
ОКЕИ6

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14

931100 Р 86 
1.058600010 

04
муниципальные

на территории 
Российской 
Федерации



Уникальный
номер

реестровой
5записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества работы 7

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

наименование
показателя5

единица измерения

описание работы

2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год в про- 
центах

в
абсолют

ных
величина

X

наимено­
вание5

К О Д  п о

окей'1

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

(очеред­
ной

финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

931100 Р 86 1 
.05860001004

муниципа­
льные

на
территории
Российской
Федерации

Количество
мероприятий Штука 796

Официальные
спортивно­
массовые

мероприятия

38 38 38 0 0 0 5 2



Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-
. _ оздоровительных) мероприятий (бесплатная)
1 Наименование раооты основа предоставления (бесплатная, платная)__________________________________________________________

2 Категории потребителей работы В интересах общества____________________________________________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4

Код по региональному перечню не установлен

Уникальный
номер

реестровой

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от 
установленных 

показателей качества 
работы7

записи5 единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год

(наименование
показателя)5

(наименование 
показателя )5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

наименование
показателя5

наимено-
ваниея

код по
ОКЕИ4’

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

В

процентах

В

абсолютных
величинах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Число посещений Штука 796 3 040 3 040 3 040 5 152

Количество мероприятий Штука 796 34 34 34 5 2

Охват детей летним 
отдыхом Человек 792 1 300 1 300 1 300 5 65

931100.Р 86. 
1.053700010 муниципальные

Количество клубных 
формирований Штука 796 10 10 10 0 0

05
Количество участников Человек 792 3 040 3 040 3 040 5 152

Количество публикаций 
с упоминанием о 

мероприятии
Единица 642 34 34 34 5 2

Количество зрителей Человек 792 1 360 1 360 1 360 5 68



Уникальный
номер

реестровой
записи5

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества работы 7

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наименование
показателя)5

(наименовани 
е показателя)5

наименование
показателя5

единица измерения

описание работы

2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год в про- 
центах

в
абсолют­

ных
величина

X

наимено­
вание5

КОД по
окей'1

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

(очеред­
ной

финансо­
вый год)

(1 -й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

931100.Р.86.1 
.05370001005

муниципа­
льные

Количество
мероприятий Штука 796

Официальные
физкультурно-

оздоровительные
мероприятия,
спортивные
праздники,

мастер-классы

34 34 34 0 0 0 5 2



1 Наименование работы/основа предоставления (бесплатная, платная) ° беСПечеНИе Уч̂ стия спортивных сборных команд в официальных спортивных
мероприятиях (бесплатная)

2. Категории потребителей работы В интересах общества

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1 Показатели, характеризующие качество работы4

Уникальный
номер

реестровой
записи5

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от 

установленных показателей 
качества работы7

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

наименование
показателя5

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год
В

процентах
в абсолютных 

величинахнаимено­
вание5

код по 
ОКЕИ6

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

931900 Р.86 
1.052100070 

03
муниципальные

Код по региональному перечню не установлен



Уникальный
номер

реестровой
5записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества работы 7

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наименование
показателя)5

(наименовали 
е показателя)5

наименование
показателя5

единица измерения

описание работы

2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год в про- 
центах

в
абсолют

ных
величина

X

наимено­
вание5

КОД по
ОКЕИ6

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

(очеред­
ной

финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

931900 Р. 86 1 
.05210007003

муниципа­
льные

Количество
мероприятий Штука 796

Участие 
спортивных 

сборных команд в 
официальных 
спортивных 

мероприятиях

32 32 32 0 0 0 5 2



1 Наименование работы/основа предоставления (бесплатная, 
платная)

2 Категории потребителей работы

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1 Показатели, характеризующие качество работы4

Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) за 
исключением тестирования выполнения нормативов испытаний комплекса ГТО 
( б е с п л а т н а я ) ____________________________________

Код по региональному перечню не установлен

В интересах общества

Уникальный
номер

реестровой
5записи

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от 

установленных показателей 
качества работы7

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

наименование
показателя5

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год

В

процентах
в абсолютных 

величинахнаимено­
вание5

код по 
ОКЕИ6

(очередной
финансовый

год)

(1 -й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

931900.Р.86.1.06 
050002003

Число лиц 
участвующих в 
мероприятиях

Человек 792 364 364 364 5 18



Уникальный
номер

реестровой
записи5

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества работы 7

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наименование
показателя)5

(наименовани 
е показателя)5

наименование
показателя5

единица измерения

описание работы

2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год в про- 
центах

в
абсолют

ных
величина

X

наимено­
вание5

КОД по

ОКЕИ*

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

(очеред­
ной

финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­

вого
периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

1 2 3 4 5 6 7 . 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

931900 Р 86 1 
.06050002003

Количество
мероприятий Штука 796

Физкультурные и 
спортивные 

мероприятия.
фестивали,

соревнования,
спортивные
праздники

6 6 6 0 0 0 1 1



Уникальный
номер

реестровой
записи5

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
работы 7

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

наименовани 
е показателя5

единица измерения

описание
работы

2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год в про- 
центах

в абсолютных 
величинах

наимено­
вание5

код по 
ОКЕ и*

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­

вого
периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

(очеред­
ной

финансо­
вый год)

(1 -й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

931100.Р.86.1.0 
6080001002

Площадь
объектов КВ.М 055

Предоставлен
ие

спортивных
сооружений

26 596 26 596 26 596



Обеспечение доступа к объектам спорта (беплатная)
1 Наименование работы/основа предоставления (бесплатная, платная) ______________________________________________

2 Категории потребителей работы В интересах общества.__________________________

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1 Показатели, характеризующие качество работы4

Код по региональному перечню не установлен

Уникальный
номер

реестровой
5записи

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от 

установленных показателей 
качества работы7

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

наименование
показателя5

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год

В

процентах
в абсолютных 

величинахнаимено­
вание5

код по 
ОКЕИ6

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

931100 Р 86 10 
6080001002

Наличие обоснованных 
жалоб Единиц 642 0 0 0 0 0



1 Наименование работы/основа предоставления (бесплатная,
платная) Организация досуга детей, подростков и молодёжи (бесплатная)

2 Категории потребителей работы В интересах общества_____________________________________

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3 1 Показатели, характеризующие качество работы4

Уникальный
номер

реестровой
5записи

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы7

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
(наименование

показателя)5
наимено­

вание показателя5 наимено­
вание5 код по ОКЕИ6

(очередной
финансовый

год)

(1 -й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

в процентах в абсолютных 
величинах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Удовлетворённость
качеством

выполнения
муниципальной

работы

Процент 744 100 100 100 0 0

932920.Р.86.1.0 
5390005001

Кружки и 
секции,клубы и 
любительские 
объединения

Количество жалоб на 
качество 

выполняемой 
муниципальной 

работы

Единица 642 0 0 0 0 0

Количество 
участников клубов, 
кружков, секций и 

любительских 
объединений

Человек 792 100 100 100 0 0

Код по региональному перечню не установлен



Уникальный
номер

реестровой
5записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
работы 7

(наимено­
вание пока­

зателя )s

(наимено­
вание пока­

зателя )5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

наименование
показателя5

единица измерения

описание работы

2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год в про- 
центах

в абсолютных 
величинах

наимено­
в а н ^

КОД по
ОКЕИ6

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

(очеред­
ной

финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

932920.Р. 86.1.0 
5390005001

Кружки и 
секции, 
клубы и 

любительские 
объединения

Количество 
кружков и 

секций, клубов, 
любительских 
объединений

Единица 642

Занятия в клубных 
объединениях по 

направлениям 
деятельности

10 10 10 0 0 0 0 0



Наименование работы основа предоставления (бесплатная, платная)

Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных на гражданское 
и патриотическое воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, 
формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи 
(бесплатная)

Код по региональному перечню не установлен

2 Категории потребителей работы Физические лица

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1 Показатели, характеризующие качество работы4

Уникальный
номер

реестровой
записи5

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от 

установленных показателей 
качества работы7

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

(наименование
показателя)5

наименование
показателя5

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год

В

процентах
в абсолютных 

величинахнаимено­
вание5

код по 
ОКЕИ6

(очередной
финансовый

год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

932920.Р.86.1.0 
5040001006

Отсутствие случаев 
травматизма и 

несчастных случаев 
при организации и 

проведении 
мероприятий

Процент 744 0 0 0 0 0

Количество 
подростков и 

молодёжи, 
охваченных 

мероприятиями

Человек 792 6 810 6 810 6 810 0 0

Отсутствие 
обоснованных жалоб 
на качество оказания 

услуги

Процент 744 0 0 0 0 0



Уникальный
номер

реестровой
записи5

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы
Размер

платы (цена, тариф)8

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей качества 
работы 7

единица измерения 2025 год 2026 год 2027 год 2025 год 2026 год 2027 год в про- в абсолютных

(наимено­
вание пока­

зателя )5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя)5

(наимено­
вание пока­

зателя )5

наименование
показателя5

наимено­
вание^

КОД п о

ОКЕИЛ
описание работы

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­

вого
периода)

(2-й год 
плано­
вого

периода)

(очеред­
ной

финансо­
вый год)

(1-й год 
плано­
вого

периода)

(2-й год 
плано­

вого
периода)

центах величинах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Число детей Человек 792

Количество детей до 
18 лет участвующих 

в культурно - 
досуговых 

мероприятиях 
(игровые, 

познавательные, 
театрал изо ванные 

программы)

5 400 5 400 5 400 0 0 0 5 250

932920.Р.86.1 0 
5040001006

Количество
участников

мероприятий
Человек 792

Количество человек, 
принявших участие в 

культурно - 
досуговых 

мероприятиях 
(фестивали, 

конкурсы, спектакль, 
квест-игра, акции 

и.т.д.)

10 455 10 455 10 455 0 0 0 5 484

Количество
мероприятий Единица 642

Проведение 
культурно - 
досуговых 

мероприятий 
(фестивали, 

конкурсы, спектакль, 
квест-игра, акции 

и.тд.)

55 55 55 0 0 0 5 2



Часть III Прочие сведения о муниципальном задании

Реорганизация учреждения; ликвидация учреждения, перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции 
учреждения полномочий по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ); иные предусмотренные правовыми актами 
случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги (выполнения работы), не устранимую в

1 Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания краткосрочной перспективе_______________________________________________________________________________________

Муниципальное задание и отчет о выполнении муниципального задания размещается в установленном Министерством 
финансов РФ порядке на официальном сайте в информационно-телекомуникационной сети Интернет по размещению 
информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru), на официальном сайте в информационно- 
телекомуникационной сети Интернет Администрации городского поселения Лянтор и на официальном сайте в 
информационно-телекомуникационной сети Интернет муниципального учреждения

2 Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания ________________________________________________________________________________________________________________

3 Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность
Муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие 

контроль за выполнением муниципального задания

1 2 3

Контроль в форме проверок (документарных и выездных, плановых и 
внеплановых) за деятельностью учреждения

В соответствии с Разделом 3 постановления Администрации гороского поселения Лянтор от 
25 11.2019 № 1084 "О порядке формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных бюджетных 
учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания" и 

постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 20.09.2019 № 881 "Об 
утверждении методики оценки эффективности и результативности выполнения 
муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Муницпальное казенное учреждение "Лянторское управление по 
культуре, спорту и делам молодежи"

Контроль в виде мониторинга - сбора и обработки информации и 
оценка результатов исполнения муниципального задания, включая 

объем, порядок и результаты оказания муниципальной услуги 
(выполнение работы)

в течение года Муницпальное казенное учреждение "Лянторское управление по 
культуре, спорту и делам молодежи"

Внутренний финансовый контроль о выполнении муниципального 
задания В соответствии с утвержденным графиком проверок

Администрация городского поселения Лянтор, Муниципальное 
казенное учреждение "Лянторское управление по культуре, спорту и 

делам молодежи"

4 Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.1 Периодичность отчета о выполнении муниципального задания

4 2. Сроки предоставления отчетов о выполнении муниципального задания

4.2 1 Сроки предоставления предварительного отчета о выполнении муниципального задания

4 3 Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания

5 Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания10

Ежеквартальный, предварительный (за 10 месяцев), годовой

До 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом; до 15 января

до 01 ноября

Наличие первичных документов, подтверждающих выполнение муниципального задания 
Отсутствуют

Исполнитель: лицо, ответственное за формирование муниципального задания от МКУ "Управление культуры и 
спорта"

Директор МУ "ЦФКиС "Юность”

Согласовано Директор МКУ "Управление культуры и спорта"

И А Доценко
(расшифровка подписи)

В В Титовский
(расшифровка подписи)

Р.В Анчевский
(расшифровка подписи)

http://www.bus.gov.ru

